TURKIYE CUMHURIYETi CUMHURBASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI OFiSi

ULUSAL STAJ PROGRAMI
UYGULAMA YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 - (1) Bu Ybénergenin amaci, Ulusal Staj Programi'na iliskin usul ve esaslari
duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Ulusal Staj Programi'ndan faydalanacak égrencileri, bagh oldugu
yUksekdgretim kurumunu, programin uygulanacagi kamu kurumlarini ve 06zel sektdrden
gonullu isverenleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 3308 saylll Mesleki Egitim Kanunu, 1 sayili Cumhurbaskanhgi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 534 UncU maddesi, 2021 yili
Cumhurbaskanhdi Programinin 5712 sayili tedbirinde yer alan “Staj Seferberligi Projesi
uygulama birligi saglanarak yayginlastirilacaktir.” ve 2024 yili Cumhurbaskanligi Programinin
698.1.1 sayili tedbirinde yer alan “Firsat esitligi, seffaflik ve liyakat ilkelerine uygun sekilde
genglerin istihdama katilmalarini desteklemek amaciyla yaklasik T milyon gencimize staj, is
golgeleme programlari, kismi zamanli calisma ve egitim gibi cesitli kariyer imkanlari
sunulacaktir.” hukimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

1) Aday: Ulusal Staj Programinin her iki basvuru asamasini da basarili sekilde
tamamlayan ve basvuru esnasinda beyan ettigi bilgi/belgeleri gecerli olan Kisiyi,

2) Aday Basvuru Formu: Ulusal Staj Programinin basvuru asamasinda Kariyer Kapisi
Uzerinden adaylarin; bilgi, beceri ve yetkinliklerini akademik/mesleki, sanatsal/sosyal
ve sportif olmak Uzere ug¢ yeterlilik alani basliginda Ek-Tdeki gdstergeler ile
belirtebildigi basvuru formunu,

3) Aday Degerleme Anketi: Staj/is goélgeleme/editim programina katildigi stresinin
bitiminde aday hakkinda calistigi birim tarafindan doldurulan ve adayin is yerindeki
calismasini, tutum ve davranislari ile Ulusal Staj Programi'ni degerledigi anketi,
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Akademik/Mesleki Yeterlilik Alani: Adaylarin, basvuru esnasinda e-Devlet Uzerinden
alinan bilgileri ve Basvuru Formunda beyan edilen akademik/mesleki alanda almis
olduklari sertifika ve belgelerinin degerlendidi alanj,

Baskan: Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanin,

Bilgilendirme Egitimi/Oryantasyon Programi: Staja baslayan égrencilerin kuruma
uyum saglamasi ve ¢alismalarini verimli sekilde sUrdUrmesini saglamak igin verilen;
kurum isleyis ve gorevlerinin tanitildigl, is sagligi ve guvenligi kurallarinin aciklandigi,
yapilan calismalar hakkinda bilgi verilen egitimi,

Daire Baskanlhgi Cumhurbaskanhdi insan Kaynaklari Ofisi Yetenek Kazanimi ve
Organizasyon Dairesi Baskanligini,

Egitim: OgJrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek icin belirli konular Uzerine ilgili
kurumlar tarafindan hazirlanan ve 6Jrencilere sunulan egitim sUrecini,

is Golgeleme: OJrencilerin meslek ve is hakkinda bilgi ve tecriibe edinmesine olanak
saglayan gozleme dayali, 6grencinin kurumdaki uzman(lar) ile is ortaminda bire bir
zaman gegcirdigi, yapilan isleri gozlemleyerek uzman(lar)la birlikte ¢alistigr 6grenme
surecini,

isletmelerde Mesleki Egitim Programi (7+1 ve 3+1 Egitim Uygulamalarn): OJrencilerin
teorik egitimlerini egitim ve 6Jretim doénemlerinde yuksekogretim kurumlarinda,
isletmede veya isletmelerce tesis edilen egditim birimlerinde, beceri egitimlerini ise
isletmelerde yaptiklar egitim uygulamalarini, (Yuksekdégretim kurumlarinda bazi
lisans programlarinda 7+1, bazi én lisans programlarinda ise 3+1 olarak yer alan, ilgili
programlarin 7/3 déneminin yUksekdgretim kurumunda teorik/uygulamali dersleri; 1
doneminin ise ilgili sektorun isletmelerinde is yeri egitimi seklinde uygulandigi
egitim modelini)

isveren Degerleme Anketi: Staj/is golgeleme/editim programi bitiminde aday
tarafindan doldurulan; surec¢ icerisinde kendisine verilen gérevleri, edindigi bilgi/
beceri/yeterlilikleri ve birlikte calistig kisiler ile Ulusal Staj Programi'ni degderledigi
anketi,

Kariyer Kapisi: Cumhurbaskanhdi insan Kaynaklari Ofisi Baskanhdi tarafindan, kamu
istihdaminda liyakat temelli firsat esitliginin saglanmasina; staj ve diger erken ddénem
kariyer imkanlari da dahil olmak Uzere kamu kurumlarindaki kariyer olanaklarinin
kamuoyu ile daha etkin ve seffaf bir sekilde paylasiimasina yénelik e-Devlet
entegrasyonu ile gelistirilen cevrim ici platformu,

Kariyer Merkezi: YUksekogretim kurumlarinda kariyer, egitim, istihndam ve girisimcilik
kararlari ile planlarini desteklemek gelistirmek ve/veya uygulamak konusunda
dgrencilere/ mezunlara ve ilgili diger taraflara yardimci olmak amaciyla kurulan, ayni
zamanda insan kaynadinin verimliliginin artirilmasinda ve egitim/mesleki firsatlara
erisimde sosyal esitligin gelistirilmesinde kilit rol oynayan merkezi,

Ofis: Cumhurbaskanhdi insan Kaynaklari Ofisi Baskanligini,
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Sanatsal/Sosyal Yeterlilik Alani: Adaylar tarafindan basvuru esnasinda beyan edilen ve
dogruludu ilgili kurumca onaylanan, sanatsal/sosyal alanda alinan tum sertifika ve
belgelerin degerlendigdi alanj,

SGK: Sosyal Guvenlik Kurumunu,

Sportif Yeterlilik Alani: Adaylar tarafindan basvuru esnasinda beyan edilen ve
dogrulugu ilgili kurumca onaylanan, sportif alanda alinan tUm sertifika ve belgelerin
degerlendigi alani,

Staj: YuUksekogretim kurumlarinda verilen &gretim programina &zgu olarak
belirlenmis teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla
kazandirilmasi dngoérulen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri,
sektoru tanimalari, is hayatina uyumlari, gercek Udretim ve hizmet ortaminda
yetismeleri amaciyla bir kurumda/ isletmede yaptiklari mesleki calismayi,

Stajyer: Yuksekdgretim kurumlarinda 6grenimine devam eden &égrencilerin mesleki
bilgilerini artirmak ve meslek hayatina iliskin bilgi edinmek amaciyla Ulusal Staj
Programi kapsaminda staj yapan égrenciyi,

TaahhUtname: Stajyer adayinin staja baslamadan ilgili kurumun kurallarina uymasi
icin 6nceden okutulup imzalatilmasi staj yapilacak kurum tarafindan talep
edilebilecek taahhUtnameyi,

Ulusal Staj Programi: Genglerin kariyer olanaklarina erisiminde seffaf, izlenebilir ve
yvenilikci yontemler kullanilarak firsat esitliginin desteklenmesi amaciyla
Cumbhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda Cumhurbaskanhgi
Birimleri, Bakanliklar, Yerel Yonetim Kurumlari ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile
Ozel sektorden gonullu isverenlerin is birligiyle Universite ogrencilerine yonelik
hazirlanan erken dénem kariyer programini,

Ulusal Staj Programi Katilim Belgesi: Programi basariyla tamamlayan 6grenciye, ilgili
kurumdaki sorumlu personelin, Kariyer Kapisi Uzerinden aday profilini “Tamamlad!”
olarak isaretlemesini takiben degerleme anketinin doldurulmasi ile Kariyer
Kapisi'ndan verilen, Ek-3, Ek-4 ve Ek-5'te sunulan belgeleri,

Uygulamali Ders: Diploma programina ait dersler kapsaminda ogrencilerin
yuksekdgretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet
alanlarinda uygulamalarin igcinde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini
saglayan, ilgili dersin ogretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda
yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

Yeterlilik Puanlarinin Hesaplanmasi: Kariyer Kapisi Uzerinden gerceklestirilen
Basvurunun Degerlemesi sUrecinde Ek-2'de yer verilen yontem ile aday igin Yeterlilik
Puanlarinin ve “Agirlikli Toplam Standart Puani (ATSP)" hesaplanmasini,

Yetkinlik: Bir iste veya bir durum karsisinda kriterlere uygun ve/veya Ustdn
performansla ilgili bireysel dzellikleri,
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26) Yonder: Ozellikle is yerinde ve okullarda, bilgi ve deneyimi daha az olan kisiye belirli
bir sUre boyunca rehberlik etmek, kariyer ve mesleki gelisim konularinda yardim ve
tavsiye vermek icin gonullu olan veya goreviendirilen daha deneyimli ve bilgili kisiyi,

27) Yonderlik: Kurum ydneticisinin (yonder), 6grencinin (danisan) kariyer gelisimine
destek olmak icin ona rehberlik ederek, bilgi, beceri ve tecrlbelerini aktardigi
rehberlik, ydnlendirme ve tavsiye saglamaya odaklanan gelisimsel bir streci,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Basvuru Kosullari, Basvuru Sireci ve Basvurunun Degerlemesi, Aranan Sartlar

MADDE 5 - (1) Program kapsaminda staj yapacak ogrencilerin; staj suresi boyunca
ylksekogretim ogrencisi olmalar gerekmektedir. is golgeleme ve egitim teklifi alan ve bu
programlardan birine katilim gosterecek adaylarin ilgili sure¢ boyunca yuUksekdgretim
o6grencisi olma zorunluluklari yoktur. Ulusal Staj Programi, basvuru yili itibariyla 35 yasini
doldurmamis, Turkiye ve KKTC'de 6grenim gdren on lisans ve lisans égrencilerinin yani sira;
ogrenimine yurt disinda devam eden Turk vatandasi veya mavi kart sahibi én lisans, lisans,
yUksek lisans ve doktora égrencilerini kapsamaktadir.

(2) Yurt disinda yuksekdgretime devam eden Turk vatandaslari veya mavi kart sahipleri,
Ulkelerin karsilikli mevzuati gbdzetilerek programa basvurabilirler. Bu kisiler ile ilgili &zel
hdkumler sakhdir.

(3) Programdan faydalanacak adaylara iliskin ek sartlar Ofis tarafindan belirlenir ve Kariyer
Kapisl Uzerinden yayimlanacak ilan detaylarinda bildirilir.

Program Duyurusu

MADDE 6 - (1) Programin duyurusu, Daire Baskanhgi araciligiyla Kariyer Kapisi ve uygun
gorulen diger kanallar Gzerinden yapilir.

Program Basvurusu
MADDE 7 - (1) Program kapsaminda katilim saglayacak adaylarin;

a) Basvurulari, Kariyer Kapisi'nin “https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr” internet adresi Uzerinden
alinir.

b) Kariyer Kapisi'na, e-Devlet giris bilgileri ile erisen yUksekogretim o6grencileri “Basvuru”
sayfasinda yer alan “Ulusal Staj Programi” ilanini secgtikten sonra e-Devlet sistemine
yonlendirilir. Adaylarin, bu asamada yer alan kimlik bilgilerini, 6grenim bilgilerini, yabanci
dil puanlarini, Universite giris sinavi vb. bilgilerini kontrol edip onaylamasi gerekir.
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c) e-Devlet asamasinin tamamlanmasindan sonra adaylar, Kariyer Kapisi'nda yer alan
Basvuru Formu’'na yonlendirilir. Basvurunun tamamlanmasi icin adaylarin, akademik/
mesleki, sanatsal/sosyal ve sportif yeterlilik alan gostergelerini iceren, bilgi beyani ve
belgelendirme yapabilecekleri Bagvuru Formu’'nu doldurmasi gerekir.

d) Her bir 6grenci, Program vyili igerisinde staj, is gdlgeleme ve egitim programlarinin her
birine sadece bir kez katilabilir.

Basvuru istisnai Durumlari

MADDE 8 - (1) Ulusal Staj Programi kapsaminda istisnalar mevcut olup, adaylarin yasayacadi
magduriyeti 6nlemek amaciyla Kariyer Kapisi disinda, kurumlarin tabi olduklari mevzuat
gozetilerek égrencilerin staji gerceklestirilebilir. Bu istisnalar su sekildedir;

1) 01.01.2025 tarihi itibariyla 35 yasindan buyuk (01.01.1990 ve daha o6ncesinde dogmus)
olanlar,

2) Tip Fakultesi 6grencilerinin intérnlUk uygulamalari,

3) Ogretmenlik bolimunde okuyan 6grencilerin “OJretmenlik Uygulamalari”,
4) Dis Hekimligi bolumunde okuyan 6grencilerin staj uygulamalari,

5) 7+1 ve 3+1 egitim uygulamalari

6) Lisans 1. sinif dgrencilerinin zorunlu staj uygulamalari,

7) Acik 6gretim ve uzaktan egitim programlarindaki zorunlu staj uygulamalari,

8) Yuksekdgretim egitimine devam ederken kamu kurumlarinda calisan memurlar,
sozlesmeli personel ve isciler icin calistiklari kurumda tamamlamak istedikleri ve
kurumu tarafindan uygun gérulen staj uygulamalari,

9) Yuksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi'nde yer alan “Uygulamali
Ders” ve “isletmelerde Mesleki Egitim Programi” (bkz. Madde 4 (1) h ve s hukumleri
kapsamindaki égrenciler.

(2) Ulusal Staj Programina basvurmamis, stajini bir kamu kurumunda yapmak zorunda olan
son sinifta 6grenim goren ve staj yapamamasinin mezuniyetine engel teskil ettigi egditim
gérdudu kurum (Universiteler icin Dekanlik, Meslek YUksekokullari/Yuksekokullar icin
Mudurluk) tarafindan teyit edilen 6grenciler; durumlarinin egitim goérdukleri kurum
tarafindan staj yapilacak kamu kurumuna yazili olarak bildirilmesi ve ilgili talebin staj
yapllacak kamu kurumu tarafindan titizlikle incelenip, uygun gorllmesi halinde istisna
tutulabilir. Gerekli gérulmesi halinde sz konusu surecler Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari
Ofisi tarafindan incelenir.

(3) Yukarida belirtilen istisnai durumlar haricinde Ulusal Staj Programi kapsami disinda, kamu
kurumlarina dogrudan basvurarak staj yapma talebini ileten adaylara staj imkani
saglanabilmesi, ancak asagidaki maddelerin tamaminin yerine getirilmesi halinde
mumkundur.
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a) Kariyer Kapisi “Adaylar” sayfasinda, haricen staj talebinde bulunan 6grenci ile ayni bdlam/
brans/alanda yer alan ve isverenin bulundugu ilde staj yapma talebi bulunan 6grencilerin
tamamina en az 1 staj teklifi gonderilmelidir.

b) Akabinde, Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisine e-posta (ulusalstajprogrami@cbiko.gov.tr)
veya resmi yazi ile Kariyer Kapisi'ndaki ilgili bolum/brans/alanda yer alan tum adaylara staj
teklifi gonderildigi bilgisi ile birlikte haricen gelen staj talebine "“olumlu” doénus yapip
yapamayacaklarina iliskin gorus sorulmasi mecburidir.

c) Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi’'nin ilgili talebi incelemesi sonrasinda, belirttigi
go6rus dogrultusunda sUreg yaruttlmelidir.

(4) Istisnai durumlar kapsaminda staj imkani saglanan tim 6Jrencilerin sigorta ve Ucret
odemeleri ilgili kurumlarin sorumlulugundadir ve bu adaylar icin Ulusal Staj Programi
kapsaminda Cumhurbaskanligi Strateji ve BUtce Baskanligindan ek 6denek talep edilmez.

Basvuru Talebinin Degerlemesi

MADDE 9- (1) Programin basvuru asamasinda, aday tarafindan paylasilan/beyan edilen bilgi ve
belgeler, Kariyer Kapisi'nda belirtilen kriterler dogdrultusunda, adayin baglh oldugu
yUksekdgretim kurumunun Kariyer Merkezi yetkilileri ve ilgili diger kurum/kuruluslar
tarafindan kontrol edilir. Yapilan kontroller sonucunda dogrulugu bahsi gegen ilgililerce
onaylanan beyanlar ve basvuru asamasinda alinan e-Devlet bilgileri Ek-2'de belirtilen
yontemle degderlendirilir.

(2) Basvuruda alinan bilgi/beyanlarin; eksik/hatali olmasi, gercede uygun olmamasl veya
Kariyer Kapisi'nda yer alan ve basvuru formunda belirtilen kriterlere uygun olmamasi
durumunda kontrolU saglayan ilgili kurum/kuruluslar tarafindan ilgili belge/beyan
reddedilerek degerlemeye alinmaz.

(3) Staj basvurularinin dederlemesi sonucunda, her bir adayin yeterlilik (akademik/mesleki,
sanatsal/sosyal ve sportif) puanlari profiline eklenir. S6z konusu profiller adayin kimlik, iletisim
bilgileri ve Universite ismi gizlenerek isverenlerin erisimine agilacak “Aday Havuzu'na aktarilir.

(4) Kariyer Kapisi'na tanimli her isveren, Ulusal Staj Programi “Aday Havuzu’nda yer alan
adaylara “staj teklifi” gonderme yetkisine sahiptir. Ancak is gdlgeleme ve egitim teklif
génderebilmesi icin isverenin, Kariyer Kapisi yetkilisi araciigiyla Cumhurbaskanhdi insan
Kaynaklari Ofisi'ne talepte bulunmasi, s6z konusu talebin sistem yo6neticisi tarafindan
onaylanmasi gerekir.

(5) isverenler “Aday Havuzu'nda yer alan dJrencilere staj/is gdlgeleme/egitim gibi erken
donem kariyer imkani sunmak Uzere Kariyer Kapisi Uzerinden asagidaki suregleri yurutur;

a) Kariyer Kapisi Uzerinden kurum profilinin olusturulmasi, ilgili yoneticilerin ve alim yapilacak
kontenjanin tanimlanmasi,

b) Staj/is gblgeleme/editim yapilacak dénemlerin istisnai haller sakli kalmak Uzere staj icin en
az yirmiis gunu, is gélgeleme/editim programlari icin isverene bagdli olarak belirlenmesi,
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c) Aday Havuzundaki profillerin incelenerek kurumda staj/is gdlgeleme/egitim yapmaya
uygun adaylarin tespit edilmesi,

¢) Uygun adaylara tekliflerin (staj teklifleri icin zorunlu/géonudlllu staj ayrimi gézetmeksizin)
gonderilmesi,

d) Gerek goérulmesi halinde Kariyer Kapisi Uzerinden ¢evrim i¢ci mulakat yapiimasi,

e) Teklifini kabul eden adaylar i¢cin onayin, asil adaylar icin on gun; yedek adaylar icin on bes
gun icinde gergeklestirilmesi (S6z konusu suUreler, adaylari magdur etmemek kosulu ile
Kariyer Kapisi Uzerinden isveren tarafindan uzatilabilmektedir),

f) Staj icin onay! verilen adaya, yUksekdgretim kurumunun SGK sUrecglerinin baslatilabilmesi
icin; ilgili tum bilgileri (adayin; staja “Ulusal Staj Programi” kapsaminda kabul edildigini, kimlik
bilgilerini staj tarihlerini ve staj yapilacak kurum bilgilerini) acikga belirten kaseli ve imzali
belgenin verilmesi ve/veya ylksekdgretim kurumuna direkt gdonderilmesi (Ek - 6),

UCUNCU BOLUM
Program Sureci, Adaylann Yiikiimlulikleri, Ucret, Sigorta islemleri ve Sirecin Degerlemesi

Programin icerigi

MADDE 10 - (1) Programin icerigi, adayin 6grenim gordugu boélum godz édnunde
bulundurularak staj/is gdlgeleme/editim programinin yapilacagdi kurum tarafindan belirlenir.
ihtiyac duyulmasi halinde Ofis tarafindan icerige iliskin dizenlemeler yapilabilir.

(2) Kurumlar her staj déneminde adaylara; kurumlarinin yapisini, isleyis ve goérevlerini
tanitmak, is saghdi ve guvenligi kurallarini agiklamak, yapilan c¢alismalar hakkinda bilgi
vermek vb. amaclarla bilgilendirme egitimi/oryantasyon programi dtzenlemelidir. Programin
duzenlenmesi, yurUtlilmesi ve degerlemesi kurumlarin ilgili birimlerince yapilir.

(3) Kurumlarin, her stajyer icin sorumlu Kkisi gdrevlendirmesi ve stajyerin, sorumlu Kisi
kontrolUnde stajini sirdurmesi gerekmektedir.

(4) Yurt disinda yUksekogretime devam eden Turk vatandaslari veya mavi kart sahipleri,
Ulkelerin karsilikli mevzuati gozetilerek yurt disinda bulunan isyerlerinde, ulke
temsilciliklerinde ve kurumlarin yurt disi teskilatlarinda istihdam edilebilir.

Doénemler

MADDE T1 - (1) Staj/is golgeleme/egitim, Ulusal Staj Programi’nin kapsadidi tarih aralid
icerisinde olmasl sartiyla, taraflarin belirledigi tarinte yapilir. ihtiyac halinde isveren, Kariyer
Kapisi Uzerinde “Tarih GUncelleme” secenedi ile programin tarihlerini aday ve adayin egitim
gordugu yuksekdgretim kurumu ile mutabik kalarak guncelleyebilir.
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Sire ve Calisma Saatleri

MADDE 12 - (1) Staj, kurumlarin kisitlama ve zorunluluk hallerinde dizenleme yetkisi sakli
kalmak kaydiyla, stajyerin bagli oldugu yuksekogretim kurumu tarafindan belirlenen sure
zarfinda yapilir. Bu sure, 6grencilerin Universite yonergelerine gdre belirlenen ve isverenle
mutabik kalinan staj yapilabilecek tarih araligini kapsar.

(2) Ulusal Staj Programi kapsaminda staj suresinin en az yirmi is gunu olmasi onerilir.
Taraflarin mutabik kalmasi halinde staj stresi degistirilebilir.

(3) Stajin, hafta ici mesai saatleri icinde tam gun sureli olarak yapilmasi &nerilir. Ancak
taraflarin tabi olduklari mevzuat hukUmleri gozetilerek ve adayin égrenim gdrdlugu
programin mufredatina devam etmesini engellemeyecek tedbirler alinarak ilgili
yUksekdgretim kurumunun da onay vermesi halinde, staj haftanin belirli ginlerinde tam/
yarim gun devam edilerek tamamlanabilir.

(4) Stajyerin, isverenin bilgisi veya onay! disinda staja baslamamasi veya stajyerin, belge ile
ispati mumkun zorlayici sebepler olmaksizin, staj suresinin %10'undan fazla devamsizligi
bulunmasi veya Ust Uste 3 is gUnU mazeretsiz staja devam etmemesi durumunda staj sona
erdirilir ve yonergenin 15 inci maddesinin ilgili hiktmleri uygulanir.

(5) is godlgeleme programi, isverenlerin belirledigi stre zarfinda yapilr. Suresi 3 ila 10 gun
arasinda degisen suUre¢ hafta ici mesai saatleri icinde gerceklestirilir.

(6) Egitim programi, isverenlerin belirledigi sure zarfi icinde ¢evrim igi veya yuz yUze yapilir.
Surec hafta ici ve/veya hafta sonunu kapsayabilir ve sure isverenlere goére degisiklik
gosterebilir.

Stajyerin ve Diger Programlara Katilacak Adaylarin YakumluilGkleri

MADDE 13 - (1) Kamu kurumlarindaki stajyerler ilgisine gdre 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, ylUksekodretim kurumunun disiplin hukumleri,
kurumun ilkeleri ile bu Yonerge'de stajyerlerle ilgili 6ngorulen édev ve yukumluluklere uymak
zorundadir.

(2) Ozel sektdr kuruluslarindaki stajyerler ilgisine gére 3308 sayill Mesleki Egitim Kanunu,
yuksekogretim kurumunun disiplin hUkdmleri, kurumun ilkeleri ile bu Yonerge'de stajyerlerle
ilgili 6ngorulen édev ve yukumluluklere uymak zorundadir.

(3) Adayin yukUumluluklere uymamasi halinde staj sorumlusu ve adaylarin koordinasyonunu
saglayan birimin yoneticisinin imzalar alinarak bu duruma iliskin tutanak duzenlenir. Bu
durumda program sona erdirilir ve eder staj programinda bu durum yasaniyorsa kurum
tarafindan stajyerin bagh oldugu yUksekdgretim kurumuna resmi yazl ve e-posta ile bilgi
verilir. Adayin o gune kadar tamamlamis oldugu calismalar degerlendirilmez. Bu kapsamda
staji sona erdirilen kisilere “Katilim Belgesi” verilmez. Kariyer Kapisi'nda adayin Program
durumu 15'inci madde hukamlerine gére “iptal Edilmistir” olarak isaretlenir.
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Ucret ve Sigorta islemleri

MADDE 14 - (1) Stajyerlere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25'inci maddesi geregdince
staj yaptidi kurum tarafindan staj bitimine muteakip Ucret 6denir. Taraflarca Ucret, sosyal
haklar, izin vb. diger hususlar, 3308 sayili Mesleki EJitim Kanunu ve ilgili diger mevzuatta
belirtilen htukumler sakh kalmak kaydiyla belirlenir. MezkGr Kanunun gegici 12 nci maddesi
kapsaminda kurumlar, devlet katkisindan yararlanabilir.

(2) Ulusal Staj Programi kapsaminda alinan tum stajyerlerin, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglk Sigortasi Kanununun 5 inci maddesinin (b) bendi uyarinca staja tabi tutulan
ogrenciler hakkinda is kazasl ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Ayni Kanunun 87 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca staj sUresince is kazasi ve meslek hastalidi
sigortasl 6grenciler i¢cin 6grenim gordukleri kurum tarafindan édenir.

(3) Staj yapacadl kurum tarafindan adaya; yUksekogretim kurumunun SGK sUreglerinin
baslatilabilmesi icin; ilgili tum bilgileri (adayin; staja “Ulusal Staj Programi” kapsaminda kabul
edildigini, kimlik bilgilerini, staj tarihlerini ve staj yapilacak kurum bilgilerini) acik¢a belirten
kaseli ve imzali belge verilir ya da direkt yuksekogretim kurumuna gonderilir (Ek - 6).

(4) Yurt disinda yUksekdgretime devam eden Turk vatandaslari veya mavi kart sahipleri, 6zel
hakumler sakh kalmak kaydi ile 4857 sayili is Kanununa goére istihdam edilebilir. Bu durumda
Ucret ve sosyal gulvenlik acisindan, bu kisiler icin 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat
uygulanir.

(5) Merkezi Yonetim Butce Kanunu ve ilgili diger mevzuat hukUmleri gozetilerek, kamu
kurumlarinin stajyerlere 6denecek Ucretler ile ilgili 6denek talebinde bulunmasi halinde
Cumhurbaskanhdi Strateji ve Butce Baskanhgi ile iletisime ge¢cmesi gerekmektedir.

(6) Is gdlgeleme ve egditim programlari bir staj uygulamasi olmayip 6grencilerin kariyer
gelisimlerine katkl saglayan gelisim programlaridir. Bu sebeple, bu programlara katilacak
adaylarin sigortali olma zorunlulugu bulunmamakta ve Universite mezuniyeti bu programlara
katilim icin engel olusturmamaktadir. Bu programlar yukarida belirtilen mevzuatlara tabi
degildir.

Programin Degerlemesi

MADDE 15 - (1) Adaylarin Programi basariyla tamamlamasi ya da belirli bir nedenle
programlarinin sonlandirilmasi durumunda, staj/is golgeleme/egitim programina katildiklari
kurumlarin ilgili yoneticileri ve kullanicilarr,

a) Kariyer Kapisi'ndaki “Son Onayi Verilen Adaylar” menustundeki aday kartlarinda yer alan
“Sure¢ Degerleme” butonundan adayin durumunu asadidaki alternatiflerden uygun olani
secerek sisteme isler.

* Tamamlayan: Adayin Program’i basariyla bitirmesi durumunda isaretlenmelidir.
Akabinde, adaylarin “Katilim Belgesi” alabilmeleri icin aday kartinda géruntulenecek
“Degerleme Anketi” butonundan degerlemelerini tamamlamaniz gerekmektedir.
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* Yarida Birakan / Tamamlamayan: Adayin Program’a baslamasi ancak belirlenen
tarinten 6nce Program’i yarida birakmasi durumunda isaretlenmelidir. Eger aday
yarida birakmak icin bir mazeret belirttiyse bu durum agiklama kismina yazilmahdir.
Staj yapan ve durumu “Yarida Birakti / Tamamlamadi” olarak isaretlenen adaylara
Ucret icin butce aktarimi yapilmamaktadir.

« iptal Edilen: Aday Program’a baslamadan énce, adayin veya kurumun talebi Uzerine
Program’in iptal edilmesi durumunda isaretlenmelidir. Adayin veya kurumun
gerekgesi aciklama kismina yazilmalidir.

* Mazeretsiz iptal Eden: Adayin Program tarihinde Program’in gerceklesecegi yere
gelmemesi nedeni ile Program’inin, baslangi¢ tarihinde veya takip eden birka¢ gun
icinde iptal edilmesi durumunda isaretlenmelidir. Varsa isveren notu aciklama
kismina yazilabilir.

b) “Tamamlayan” olarak isaretlenen adaylar icin, yuksekdgretim kurumu tarafindan talep
edilen “Degerleme Formu” doldurarak stajyere teslim edilir.

(2) Staj/is gdlgeleme/egditim programina katilan aday tarafindan, programa katilim gosterdigi
kurum, Kariyer Kapisi Uzerinden dederlendirilir.

(3) Programini basari ile tamamlayan adaylara Kariyer Kapisi UGzerinden Katilim Belgesi verilir.
Adaylara Saglanan Hizmetler

MADDE 16 - (1) Adaylar, kurumun imkanlari dahilinde; kUtuphane, yemekhane ve servis gibi
sosyal hizmetlerden Ucretsiz olarak ya da bedel karsiliginda yararlandirilabilir.

(2) Adaylara calismalari icin gerekli fiziki ortam ilgili kurum tarafindan temin edilir.
Teredditlerin Giderilmesi

MADDE 17 - (1) Bu Yénergenin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddutleri ve uygulamaya
iliskin aksakliklari gidermeye ve uygulamayi yonlendirmeye, ilke ve standartlari belirlemeye ve
uygulama birligini saglayacak gerekli dUzenlemeleri yapmaya, bu hususta gerekli her turlt
bilgi ve belgeyi istemeye, bu Yonerge'de yer almayan konularda ilgili mevzuat hukumleri
cercevesinde karar vermeye Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Yetenek Kazanimi ve
Organizasyon Dairesi Baskanhgi yetkilidir.

Yuarurlak
MADDE 18 - (1) Bu Yonerge, Baskan onayi ile yurarluge girer.
Yuratme

MADDE 19 - (1) Bu Yoénerge hukumlerini Ofis yuratur.
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Ana Yeterlilik
Alanlan

Akademik /
Mesleki
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YUKSEKOGRETIM OGRENCi BASVURU FORMU DEGERLEME

Alt Yeterlilik
Alanlan

Entelektuel
Kapasite

GOSTERGELERI

Gostergeler

Universite Girig Sirasl

Genel Not Ortalamasi

Cift Anadal Programina Kayitli Olmak

Yan Dal Programina Kayith Olmak

Yabanci Dil Puanina Sahip Olmak

ikinci Yabanci Dil Puanina Sahip Olmak

Erasmus Degisim Programinda Bulunmak

bzgun Akademik /
Bilimsel Yatkinlhk

Ulusal Bilimsel Yarisma/Olimpiyatlarda Bulunmak
(TUBITAK, TEKNOFEST vb.)

Ulusal Bilimsel Yarisma/Olimpiyat OdUline Sahip Olmak
(TUBITAK, TEKNOFEST vb.)

Uluslararasi Bilimsel Yarisma/Olimpiyatlarda Bulunmak
(TUBITAK, TEKNOFEST vb.)

Uluslararasi Bilimsel Yarisma/Olimpiyat Oduline Sahip
Olmak
(TUBITAK, TEKNOFEST vb.)

Akademik
Arastirma Becerisi

Mesleki Gelisime
Aciklik/Yatkinlk /
Motivasyon

Akademik Bilimsel Yayina Sahip Olmak

Ulusal Kongre, Konferans/Sempozyumda Bildiri Sunmak

Uluslararasi Kongre, Konferans/Sempozyuma Bildiri
Sunmak

Ulusal Kongre, Konferans/Sempozyumda Dinleyici Olarak Yer
Almak

Uluslararasi Kongre, Konferans/Sempozyumda Dinleyici
Olarak Yer Almak

Ulusal Staj Programi Kapsaminda Staj Yapmis Olmak

Diger Kurum Staj Programlari Kapsaminda Staj Yapmis
Olmak

Yari/ Tam Zamanh Calisma TecrUbesine Sahip Olmak

Yaygin Bir Egitim Sertifikasina Sahip Olmak

n
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YUKSEKOGRETIM OGRENCi BASVURU FORMU DEGERLEME GOSTERGELERI

Alt Yeterlilik
Ana Yeterlilik Alanlan Gostergeler
Alanlan

Ulusal Sosyal Sorumluluk Projesi/Gonualluluk
Faaliyetlerinde Bulunmak
(AFAD, Avrupa Dayanisma Programi vb.)

Uluslararasi Sosyal Sorumluluk Projesi/Gonalluluk
Faaliyetlerinde Bulunmak

Sosyal Beceri
(Avrupa Dayanisma Programi vb.)

Sanatsal / -
Sosyal Kamu Yararina Calisan Derneklere Uye Olmak

Universite KulUplerinde Yénetim Kurulu Uyesi Olmak

Ulusal Sanatsal Yarisma OdUlune Sahip Olmak

Sanatsal Beceri .
Uluslararasi Sanatsal Yarisma Odulune Sahip Olmak

Sporcu Lisansina Sahip Olmak

Hakemlik Lisansina Sahip Olmak

AntrendrlUk Lisansina Sahip Olmak

Sportif Sportif Beceri Ulusal Spor MUsabakalarina Katilmis Olmak

Uluslararasi Spor MUsabakalarina Katilmis Olmak

Ulusal Spor Musabakalarindan Odul Kazanmis Olmak

Uluslararasi Spor MUsabakalarindan Odul Kazanmis
Olmak
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ADAYLARIN STANDART PUANLARININ
HESAPLANMASI

Ulusal Staj Programina basvuran adaylarin agirlikl toplam standart puani (ATSP) asagidaki islem
basamaklarina gore tek puan turinde hesaplanmaktadir.

w

Alt Yeterlik Agirlikli Puan (Alt-AP), Ana Yeterlik Agirlikli Puan (Ana-AP) ve Agirlikh Toplam Standart Puani

Basvuru formunda yeterlilik gostergelerinin agirliklari, veri yonelimli modelden elde edilmistir. 33
yeterlik gostergesi ilgili agirhklarla carpilarak toplam alt yeterlik alani puanlari elde edilmektedir.
Gostergelerin puanlanmasinda klasik test kurami (“classical test theory”) ve értuk ozellikler
kuramindan (“latent trait theory”) yararlaniimistir.

Her bir yeterlilik ana ve alt yeterlilik alanr icin “Agirlikh Yeterlilik Alan Puani” hesaplanmaktadir.
Agirhikli yeterlilik alan puant ile alan agirliklari carpilarak “Toplam Agirlikli Puan” elde edilmektedir.
Toplam agirlikli puan kullanilarak standartlastiriimis “Agirlikh Toplam Standart Puani”
hesaplanmaktadir. Bdylece stajyer havuzunda yer alan adaylarin Ug adet yeterlilik alan
gostergesinden standartlastiriimis puanlari elde edilmektedir.

(ATSP) hesaplama formultne asagida yer verilmistir.

AltAP; = z Gosterge Agirlik * Gosterge Puan,,
i = Alt yeterlilik alanlarindan herhangi birini temsil eder.
AnaAP; = z Alan Agirlik = ((AItAP, + AltAP))
Jj = Ana yeterlilik alanlarindan herhangi birini temsil eder.
TAP = Z Alan Agirlik * AnaAP,

TAP — Min (TAP)

ATSP = 100 + 4
SP =100+ 400~ o TAP) — Min(TAP)

min(TAP) = Toplam Agirlikli Puant hesaplanan adaylar icerisinde en kiigiik TAP.
max(TAP) = Toplam Agirliklt Puani hesaplanan adaylar igerisinde en biiyiik TAP.
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EK-3

ulusal STaj PROCRAOMI KATILIM BELGESI

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda, Ulusal Staj Programi kapsaminda

tarihleri arasinda projelerimize yaptiginiz degerli katkilariniz icin tesekkur
eder, kariyer hayatinizda basarilarinizin devamini dileriz.

isim Soyisim
Kurum Adi
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EK-4

ulusal STaj OROOROMI IS GOLGELEME KATILIM BELGESi

Cumbhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda, Ulusal Staj Programi kapsaminda

tarihleri arasinda projelerimize yaptiginiz degerli katkilariniz icin tesekktr
eder, kariyer hayatinizda basarilarinizin devamini dileriz.

isim Soyisim
Kurum Adi
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EK-5

ulusal STaj OROORAMIE EGITIM KATILIM BELGES

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda, Ulusal Staj Programi kapsaminda

tarihleri arasinda projelerimize yaptiginiz degerli katkilariniz icin tesekkur
eder, kariyer hayatinizda basarilarinizin devamini dileriz.

isim Soyisim
Kurum Adi

16
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EK-6

-/ .120.
........................... Universitesi Rektorligune
Universiteniz ............ BOIUMU OFreNncisSi e (T.C. Kimlik No: ... ), toplam ... is
gunu olmak Uzere ... tarihleri arasinda kurumumuz bunyesinde Ulusal Staj Programi

kapsaminda staj yapmaya hak kazanmistir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve ilgili mevzuat geregdince sigorta is ve islemlerinin yapilmasini arz/rica ederim.

Kurum Adt:
Kurum Yetkilisinin Adi Soyad: imza:

Kase (varsa):

(*) Yazinin kurum antetli kagida yazilmasi dnerilmektedir.
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